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Abstract. In this paper the author analyses the communication of the values of
ethnic majority and national minorities with particular focus on the Moldavian society.

Contextul actual al dezvoltarii societatii, dominat de schimbarile petrecute pe
plan international, influenteaza considerabil toate componentele constitutive ale
acesteia, inclusiv statutul valorilor promovate prin culturd si civilizatie. Prezenta
manifestd a valorilor culturale a societdtilor asigurd viabilitate procesului de
reconstituire a civilizatiei mondiale. Or, reconstituirea se realizeazd in baza
afinititilor culturale si a cooperdrii dintre societiti. In acest nou context, tarile se
regrupeaza fie in jurul statelor conducatoare, gen G-8 (nota autorului), fie in jurul
nucleului civilizational din care fac parte'. Prin urmare, prezenta si perpetuarea
unei societdti pe cupola civilizationala este direct proportionala cu sensibilizarea si
fructificarea provocarilor la nivel intra-societal, conectandu-le la cel extra-societal,
regional, continental etc.

Cu toate acestea, monitorizarea schimbarilor reliefeazd prevalarea
tratamentului diferentiat/politic, soldat cu marginalizarea/stigmatizarea, respectiv,
in aprecieri inadecvate ale valorii/nonvalorii interconexiunilor si interactiunilor
in/dintre societdti, moment ce nu faciliteaza studierea In profunzime a schimbarii.
La randul lor, acestea provoaca, pana la sfidare, obisnuitele frontiere intra- si extra-
cadru dintre societdti. Independent de statutul societdtilor, au loc demontarea
frontierelor obisnuite si inlocuirea lor cu cele ale trans-frontalitdtii. Provocarile

I's. Huntington, Ciocnirea civilizatiilor si refacerea ordinii mondiale, Bucuresti, Edit. Antet,
1997, p. 27-29.

An. Inst. de Ist. ,,G. Baritiu” din Cluj-Napoca, Series Humanistica, tom. VI, 2008, p. 427-437
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trans-frontalitdtii pentru societdti inglobeaza chintesenta transformarilor si
schimbarilor materializate 1n fapte, tendinte, procese, cu un nivel sporit de
conexiune intre ele.

Considerentele enuntate mai sus au stat la baza cercetarii distantei sociale sub
aspectul conditionarii valorilor in societate. Or, cunoasterea motivelor conditiondrii
faciliteaza depistarea de oportunitdti in abordarea circuitului valorilor 1n societate,
de la sistemul de valori, tipul de activitate, pana la fructificarea lor intru
perpetuarea valoricd a schimbarii, cat si impactul conditiondrilor asupra
modificdrii/ stavilirii statutului valorii intre valoare-scop si valoare-mijloc si vice
versa in societate. Studiul constituie doar un aspect al problemei abordate, fiind
axat pe comunicarea dintre valorile etniei majoritare si ale minoritatilor nationale
n cadrul societatii (inclusiv cea moldoveneascd), avand ca prioritate:

1. elucidarea motivatiilor care alimenteaza barierele de comunicare ce conduc
la devieri/denaturari/marginalizari ale valorilor etniei majoritare si ale minoritdtilor
nationale;

2. identificarea oportunitatilor care contribuie la edificarea ,,puntilor de
comunicare”, in mod direct proportional regandirii sistemului de valori intru si
pentru habitatul uman, indiferent de apartenenta nationald, confesionald sau de
mediul de rezidenta.

Pornind de la modificarea cadrului intra- si inter-societal, se incearca
elucidarea incursiunilor asupra pilonilor valorici, a valorilor constitutive si
alimentirii de durati a bulversirii societatilor. In egald misurd, complexitatea
transformarilor antrenate de schimbare se rasfrange atit asupra societatilor stabile,
cat si a celor 1n curs de dezvoltare. Astfel incat un eveniment produs departe de
hotarele societdtii date, mai devreme sau mai tarziu, se rasfringe nu numai asupra
celor care l-au comis, dar si asupra celor care n-au fost implicati. In societatile
prospere, acest impact se Tncearcd a fi stavilit prin stabilitatea raportului dintre
valorile nationale si general-umane consolidate 1n legile scrise si nescrise, in timp
ce tentativele de acest gen operate in interiorul noilor democratii din centrul si estul
Europei — din care face parte si cea moldoveneasca — nu arareori sunt contestate.

Date fiind contextul contemporan si particularitatile societatilor in curs de
constituire (inclusiv cea moldoveneasca), am realizat o incursiune in codificarea
valorii schimbdrilor profunde, cu impact asupra redimensiondrii sistemului de
valori culturale, deoarece multe dintre colectivitatile contemporane s-au aflat timp
de decenii ori secole in spatii culturale straine, fapt soldat cu deznationalizari de
proportii. De aici a rezultat o mostenire care, in noile conditii influenteaza negativ
schimbarile declansate in societate, in spetd procesul identificarii cailor de revenire
la normalitate si revitalizarea pilonilor valorici. Acest fapt continud sd afecteze
sistemul de valori in mediul comunitar, de la sursele care 1l alimenteaza pana la
factorii care determina redimensionarea sa. In aceastd ordine de idei, pedalarea pe
sine qua non-ul redimensionarii prin cultura (arealul cultural) care integreaza si
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orienteazi valorile si nicidecum invers”, are o semnificatie aparte pentru societatea
moldoveneascd in curs de constituire. Intr-un mediu vaduvit de radacini culturale,
prin negarea lor timp de un secol si jumatate (1812-1917; 1944-1991), s-a
cristalizat fenomenul spatiului cultural propriu, distinct de cel roménesc — cu
caracter periculos in contextul Actului de Independenta (1991), in care se
perpetueaza ideea delimitarii spatiului cultural moldovenesc prin legislatie, masuri
coercitive si frontierd de stat. De facto, prin interpretarea respectivd a spatiului
cultural — care pretinde ca 1n societate au loc edificarea si circuitul sistemului de
valori — nu se obtine altceva decét fie marginalizarea, fie inlocuirea lor cu non-
valori, in toate activitatile societale.

Evident cd provocdrile schimbarii modificd in timp spatiul cultural, ca de
altfel si celelalte componente, conform consideratiilor lui O. Spengler’, dupi care o
culturd ajunsa in stadiul civilizatiei moare. Aceasta idee reflecta mai degraba
conceptia asupra civilizatiei decdt asupra culturii, deoarece oportunitatile
civilizatiei, asociate inconvenientelor si pierderilor inerente, faciliteaza apropierea/
comunicarea dintre spatii culturale diferite, inclusiv dintre valorile nationale si cele
general-umane’. Experienta acumulati denotd ca schimbarile in cadrul civilizatiei
modificd intreg spectrul social, iar culturii ii revine rolul de a asigurd nivelul de
relationare dintre componentele constitutive. Perpetuarea culturii depinde de
nivelul valoric al actiunilor si activitatilor umane in cadrul procesului de dezvoltare
a societdtii, regiunii, continentului etc., nivel care contine toate secventele, de la
sensibilizarea si pregdtirea mediului comunitar, pand la instruirea si formarea
membrilor societatii prin circuitul valorilor.

Necesitatea abordarii si sub acest aspect tine de faptul cad transformarile
societale modifica sistemul de valori nu numai intra-, dar si extra-cadru, indreptand
societatea tot mai mult spre multiculturalism, care, in conditiile schimbarilor
profunde, inseamna starea raportului dintre factorul intern si factorul extern. De
aici, si gradul de penetrare a sistemului de valori de catre valorile comunitare
responsabile de asigurarea conexiunii dintre cele nationale si general-umane’, ceea
ce indica o regrupare a factorilor care conditioneaza comunicarea dintre valori si
manifestarile lor in plan social. Nu 1n ultimul rind, raportarea aportului factorilor
enuntati la conturarea starii naturale de nevoi/necesitati din societate, respectiv
masura 1n care se alimenteaza crearea unora artificiale, semnificd emergenta unor
nevoi/necesitdti cu caracter multicultural, ceea ce pretinde, dar nu inseamna Tn mod
obligatoriu, si asigurarea unui nivel de comunicare adecvat in cadrul valorilor
nationale, respectiv Intre acestea si cele general-umane.

Zp, Andrei, Filosofia valorilor, lasi, Polirom, 1997.

30. Spengler, Declinul Occidentului, Craiova, Edit. Beladi, 1996.

4. Mehedinti, Civilizatie si cultura, lasi, Edit. Junimea, 1986.
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Edit. Pontos, 2007, p. 35-41.



430 Ana Pascaru 4

Insistenta asupra ideii ca tinta schimbarilor sunt societatile post-comuniste
sau cele in curs de democratizare aparute dupd prabusirea sistemului comunist s-a
soldat cu ratdri de proportii si la capitolul valori. La inceputul anilor *90 ai secolului
al XX-lea, considerarea schimbdrilor drept prioritdti doar pentru societatile
respective a condus la Intarzieri in sensibilizarea incetdtenirii transformarilor si n
fructificarea lor, inclusiv prin comunicarea dintre valorile grupului majoritar si cele
ale minoritdtilor etnice. O analiza succintd a elaborarii de strategii si a modului de
aplicare a acestora prin prisma timpului social reliefeaza caracterul lor contra-
cronometru la scard intra- i extra-societala, regionald etc. Reprezentative in acest
sens sunt consecintele aplicarii ,,dublului standard” in sustinerea reformarii
sistemelor din cadrul noilor democratii din centrul si estul Europei, pentru ca
omiterile produse ca urmare a strategiilor adoptate in spatiul Republicii Moldova,
de pilda, sporesc dubiile si incoerenta actiunilor intreprinse, iar rezultatele obtinute
nu satisfac asteptirile. In atare conditii, intAmplarile-eveniment tind sa inlocuiasca
valorile cu nonvalori — proces pregnant in realitdtile in curs de prefigurare —, in
timp ce realitatea diverselor fenomene sociale, independent de statutul societétii,
inglobeaza fapte réazlete, tendinte, procese desfasurate fie pe baza pilonilor
valorici/nonvalorici, fie in detrimentul raportului dintre valorile nationale si cele
general-umane, care nu tin cont de obisnuitele frontiere inter-societale, regionale
sau planetare.

Contabilizarea exemplelor cu care se confruntd la acest capitol noile
democratii care incearcd, la cumpana dintre milenii, sa se elibereze de tributul
mostenirii comuniste indicd fragilitatea realitatii din punctul de vedere al
sistemului, in spetd al nivelului de comunicare dintre valorile actorilor sociali,
favorizdnd minoritati in detrimentul majoritarilor. Astfel, s-a ajuns la edificarea de
blocaje in circuitul valorilor, la o comunicare ineficientd intre valorile etniei
majoritare si cele ale minoritatilor nationale. Se schimbd comunicarea dintre
membrii societdtii, Tn timp ce manifestarile de neacceptare, intoleranta, neincredere
si manipulare politicianista devin o constantd a mediului comunitar. Gravitatea
actelor respective reflectd o divizare a societatii dupa criterii care nu sunt totdeauna
de naturd etnica sau confesionald, ci mai degraba unele create artificial. Acestea
reprezintd, in general, starea raportului dintre factorul intern si cel extern, care
influenteaza considerabil regruparea altor factori din societate. Este o realitate in
care interconexiunea §i interdependenta, corelate cu facilitarea beneficierii de
oportunitdti, demonstreaza ca problemele nesolutionate inglobeazd nu numai
crizele socio-economico-politice, dar si criza valorilor. De altfel, efectele crizei
valorilor se resimt §i in spatiul societatilor prospere. Or, dincolo de dezbaterile
teoretice asupra valorilor nationale 1n calitate de componentd a celor general-
umane, in mediul comunitar au loc dereglari ale circuitului valorilor, ale dinamicii
raportului dintre valorile nationale si cele general-umane.

In contextul societdtilor Tn curs de transformare, schimbare, reformele
contureazd realitdti in care similitudinile sunt pe cale sd alimenteze
diferentele/divergentele asteptarilor preconizate gratie nivelului de interconexiune.
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Astfel, se constatd ca asteptdrile nesatisfacute catalizeazd procesul de erodare a
valorilor din mediul social. Ca efect al deznationalizdrilor din fosta Uniune
Sovietica, pentru o buna parte din populatie, valorile nationale si general-umane
vin In contradictie cu propriul confort, ceea ce constituie o pierdere la nivelul
valorile general-umane. In cazul Republicii Moldova, considerim ci acest fenomen
se asociaza cu stirbirea/marginalizarea valorilor nationale ale etniei majoritare,
comunicarea dintre minorititile nationale facandu-se in limba rusa, ceea ce indica
faptul cd in societatea moldoveneasca comunicarea are loc nu Intre etnia majoritarad
(moldoveni/romani) si minoritatile nationale, ci intre reprezentantii grupului
majoritar si minoritatea lingvistica, exceptand o parte dintre ucraineni si una foarte
neinsemnatd din celelalte minoritati nationale. Indubitabil, cauzele ce alimenteaza
oportunitdtile oferite de schimbare devin dificil de controlat/prognozat. Astfel, se
constatd cd devierile Tn semnificatia oportunitatilor nu tin de mediul intra-
comunitar, ci mai degraba de cel extra-comunitar.

Prefigurdrile realitdtii, raportate la asteptdrile preconizate, releva devieri,
disonante, efecte cu consecinte dificil de analizat. Or, prefigurarea realitatilor in
trans-frontalitatea schimbdrilor configureaza un alt nivel de interconexiune si
interdependentd dintre societati, In care factorul extern devine tot mai influent In
raport cu cel intern. Mai nou, mediatizarea virtuald partinitoare este pe cale sa
devind un instrument dintre cele mai eficace de modelare a unor realitati distincte
de cele existente. Reconfigurate astfel, realitatile din cadrul unei societdti sunt
determinate tot mai putin de situatia interna. Cu toate cd n statele de curand
apdrute problemele sunt inevitabile, solutiile lor se afla preponderent in afara
spatiului respectiv. Drept exemplu, amintim conflictele interetnice din sud-estul
Europei, care au bulversat redimensionarea sistemului de valori, inclusiv
comunicarea dintre valorile etniei majoritare si minoritatile nationale. Aceste
conflicte constituie In societatea contemporand (preponderent multiculturald) o
componenta a conflictelor sociale, care, detasate de pilonii valorici ai societatilor
respective, au fost impinse spre polemologie. Scoaterea lor din contextul intra-
societal le-a internationalizat si devalorizat sub aspectul spatiului cultural. in
consecinta, oricare ar fi solutiile, cu toate referirile la respectarea cadrului legal
international, are loc violarea valorii ,,drepturile omului” consfintite in Conventia
de la Geneva din 1948, deoarece in atare conditii prioritatea dreptului colectiv se
realizeazd in detrimentul celui individual. Acordarea, pe langd drepturile
cetatenesti consfintite de Legea fundamentald (Constitutia) — indiferent de
apartenenta etnica, confesionald sau de mediu de resedintd rezidentd —, si a unor
drepturi colective conduce la privarea de libertdti nu doar a reprezentantilor etniei
majoritare, ci §i a reprezentantilor minoritatilor. Or, drepturile obtinute in
detrimentul celorlalti favorizeaza autoizolarea/ marginalizarea colectivitatii
minoritare, pe motiv cd membrii ei nu sunt pregdtiti sau cd s-au pomenit la
intersectia intereselor politicianiste.
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Nu mai putin interes prezintd comunicarea dintre valorile etniei majoritare gi
cele ale minoritatilor nationale, prin raportarea reformelor initiate la rezultatele
obtinute, inclusiv crearea de noi valori. Pentru ca reformarea presupune asigurarea
unui echilibru intre utilizarea/fructificarea si producerea de bunuri, susceptibile sa
devind valori, cu conditia ca institutiile sociale reformate sa fie disponibile in acest
sens. Reformdm ceva pentru a-i Tmbunatati, a-i perfectiona gradul de
functionalitate; de aici rezultd si obligativitatea ca mdsurile Intreprinse sd fie
evaluate si judecate prin prisma rezultatelor probabile si, dupd un timp, a
rezultatelor reale pe care le produce’. La aceste rezultate, se impune si
participe/beneficieze si membrii societatii, cu conditia ca implicarea lor sa fie
direct proportionald capacitatilor si pregatirii acestora.

Raportand reformele la rezultatele obtinute, se poate spune cd, in corelatie cu
valorificarea oportunitatilor schimbarii transformarilor, redimensionarea sistemului
valoric se manifesta si prin crearea de noi valori, care se conecteazd in timp la cele
extra-societale, regionale, continentale etc.” in acest caz, valorificarea
oportunitdtilor semnificd perceperea corectd si pregatirea mediului social pentru a
face fata provocdrilor, dar si identificarea de noi oportunitdti. De asemenea,
oportunitdtile inglobeaza cauzele redimensionarii valorilor sistemului social, ceea
ce reprezintd prezenta manifestd a interconexiunii componentelor enuntate ce
contribuie la sau impiedicd crearea de bunuri materiale/spirituale; in timp, acestea
devin fie valori, fie un suport valoric in actiunile comunitare/individuale ulterioare.
in caz contrar, caile transformatoare ale reformelor se diminueaza, conducand la
dezordine, haos si la devalorizarea valorilor.

Raportarea reformelor la rezultate inseamnd ghidarea ritmului acestora, adica
reglarea de la sine (autoreglarea), conform necesitdtii asteptarii/producerii
rezultatului. Raportul reforma-rezultat contureaza cauzalitatea 1n cadrul sistemului
de valori din societatea respectiva, dar si in raport cu exteriorul. Iar disponibilitatea
sistemului de valori si adecvarea la noile realitati se materializeazd in actiunile ce
se Intreprind, fapt mai putin mentionat, dar foarte sensibil pentru mediul social.
Rezultatele reformelor sunt direct proportionale cu dezvoltarea umana, respectiv
constituirea/mentinerea unui echilibru sdndtos intre dimensiunea eticad si cea
economicd, printr-o politici de protectie adecvatd a cetitenilor. in valoarea
rezultatelor se regasesc progresul hotdrat al dezvoltdrii si reproducerea conditiilor
de viatd. In caz contrar, politicile urmaresc perpetuarea de conditii de viata
umilitoare®, iar dezvoltarea umana isi pierde suportul valoric.

7. Stiglitz, Globalizare, sperante si deziluzii, Bucuresti, Edit. Economica, 2004, p. 225, 238,
243,247, 267 si 281.

7 Ana Pascaru, op. cit.

8 % Calitatea cregterii economice §i impactul ei asupra dezvoltdrii umane. Republica
Moldova: Raport National de Dezvoltare Umand, Chisinau, 2006, p. 51-121.
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In contextul dat, consemnam devieri ale comunicarii dintre valorile etniei
majoritare $i cele ale minoritatilor etnice, ca de altfel si ale circuitului valorilor, Tn
raportul dintre valori, dintre valoare-scop si valoare-mijloc in societate. Substratul
devierilor erodeaza in timp nu numai valorile etniei majoritare (prin faptul ca nu
sunt valorificate), dar si pe cele general-umane. Comparativ cu societdtile stabile,
in cazul noilor democratii — din care face parte si societatea moldoveneascd —,
dominatia factorului extern asupra celui intern regrupeaza si ceilalti factori,
determindnd redimensionarea sistemului de valori din societate. Dominatia
respectiva afecteazd logica actiunii cauza-efect, cu consecinte in transformarea
valorilor-scop in valori-mijloc, la nivelul comunicarii dintre valorile etniei
majoritare si cele ale minoritatilor nationale. Dupa cum atrigea atentia T. Vianu’,
in diferite perioade valorile indeplinesc anumite roluri, care se modifica n
dependentd de starea mediului comunitar, ceea ce nu scuteste actorii sociali de
pericolul pierderii valorilor, odata cu involutia de la valorile-scop la valorile-mijloc
n societate, precum si al pirderii propriei identitati.

Reflectarea prezentei valorilor In continutul reformelor realizate in mediul
intra- §i extra-comunitar contureaza raportul valoare-scop vs. valoare-mijloc,
sensibilizat de interactiunea grupurilor sociale. Explicatia rezidd in instrumentarul
utilizat atdt de reprezentantii etniei majoritare, cit si de cei ai minoritatilor
nationale. In conditiile societatii moldovene, valoarea-scop de tip economic a fost
folosita si ca valoare-mijloc, marginalizand valorilor etniei majoritare de cétre
minoritatea lingvisticd, la care au subscris gdgduzii si bulgarii, mai putin ucrainenii.
Astfel, se constatd cd nu numai valorile etniei majoritare se marginalizeaza, dar si
cele ale minoritatilor nationale, deoarece acestea recurg, pentru reprezentarea
propriilor valori, la altd limbd decat cea proprie. Datoritd dependentei energetice
fata de Federatia Rusa, Republicii Moldova i se cere In continuare renuntarea la
valorile identitare instituite Tn 1990, iar mai recent, sub pretextul solutionarii
diferendului transnistrean, si renuntarea la insemnele statale.

Tabloul valorilor reformelor, corelate cu rezultatele obtinute, evidentiaza
influenta considerabild Tn acest sens a calitatii contactelor sociale dintre etnia
majoritard §i minoritati. In conditiile societitii moldovene, aceste contacte
exemplificd instantaneu si pe termen lung circuitul valorilor si raportul dintre ele,
diferentierea vs. diversitatea valorilor, nu in ultimul rind, comunicarea dintre
valorile etniei majoritare si cele ale minoritatilor nationale. Iar pana la depasirea
starii de fapt, In care comunicarea are loc Intre valorile etniei majoritare si cele ale
minoritatii lingvistice, si nu ale minoritatilor nationale, sunt necesare eforturi
comune, atat din partea etniei majoritare, cit si din partea minoritatilor. Drept
argument, prezentdm Indicele distantei sociale si cel al calitatii contactelor sociale
din Republica Moldova la nivelul lui 2006 (tabelul 1).

°T. Vianu, Filosofia culturii §i teoria valorilor, Bucuresti, Edit. Nemira, 1998, p. 91-95.
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Tabelul 1
Valorile indicelui distantei sociale (IDS) si ale indicelui contactelor sociale (ICS)10
IDS ICS
Esantion Esantion

Grup etnic [ E = _ g = _

é 3 % )gn .gn é 7 % ’gg .go

S| 2| 2|8 |&|2|&| 2|8z
Moldoveni 0,17 | 024 | 042 | 042 4,83 | 476 | 4,58 | 4,58
Rusi 1,11 0,23 | 044 | 048 | 3,89 4,77 | 4,56 | 4,52
Ucraineni 1,26 | 023 0,51 | 057 | 3,74 | 4,77 449 | 4,43
Gigiuzi 1,74 | 084 | 1,34 [ o088 | 326 | 416 | 366 [ 412
Bulgari 154 | 075 | 136 | 055 | 346 | 425 | 364 | 445 [N

Realitdtile din Republica Moldova reflectd incursiunile fard precedent in
spatiul cultural roménesc, ale cdrui valori nationale au fost transformate in arme
indreptate Tmpotriva valorilor si reprezentantilor etniei majoritare. Or, utilizarea
ideologic-politicianistda a valorilor nationale a condus, dupa cum s-a mentionat
deja, la nerecunoasterea educatiei ca valoare-mijloc. Educatia, care a contribuit la
incetdtenirea In mediul comunitar a identitatii si limbii moldovenesti — limba
neutilizatd in organele de conducere ale R.S.S. Moldoveneasca pand in 1988 —, este
folositd din nou ca instrument de dezbinare. Astfel, dupd 1991, fara acoperire
legala, aldturi de institutiile preuniversitare si universitare existente, au aparut un
numar de unitati de Tnvatamant private, dificil de controlat. Unele dintre acestea au
avut si sustinere financiara de la buget si, chiar daca au declarat ca vor contribui la
pregdtirea specialistilor pentru problemele minoritdtilor, continud sa utilizeze 1n
predare limba rusa.

Referindu-se la aceasta situatie, un expert din Israel se intreba, in cadrul unei
manifestdri gtiintifice, care este rostul institutiilor de instruire in limbile
minoritdtilor nationale, daca majoritatea reprezentantilor lor vor locui toata viata In
arealul moldovean si vor trebui sd comunice cu reprezentantii acestei etnii intr-o
masura considerabil mai mare decét cu cei ai minoritatilor? Desi 1n art. 13 din
Constitutie limba moldoveneascd/romana este declarata limbd de comunicare, ea
rdmane una strdind pentru reprezentantii minoritatilor nationale. Si nu numai atat!
Faptul cd reprezentantii etniei majoritare si-au revendicat acest drept legitim si
Tncearca sa o utilizeze in relatiile interetnice 1i face sa fie taxati drept needucati si
Tnapoiati de cdtre minoritati. Drept argument, iatd diferentele intre autopercere
(tabelul 1) si perceperea celuilalt (fabelul 3) a participantilor la masuratorile
Etnobarometrului.

10 sww% Emnobarometrul in Republica Moldova, D. Petruti s.a.(cord.), Chisinu, Tipografia
Centrala, 2006, p. 42
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Tabelul 2
Autoperceperea in grup'’
Moldoveni/Roméni | Ucraineni Rusi Gagauzi Bulgari
Cumsecade 22% 27% 26% 27% 21%
Blajini 27% 26% 31% 22% 25%
Sufletisti 23% 23% 26% 21% 17%
Veseli 28% 24% 21% 17% 15%
Harnici 57% 50% 15% 31% 41%
Tabelul 3

UrCaref 26%, independenti 247, veseli 24%,
)%, agresivi 31%, egoisti 17%, lenesi 17%) -

_| Gagauzi (unifi 12% harnici 12%, descurciire(i 11%,
cumsecade 10%, egoisti 13%, agresivi 13%)

harnici 16% blajini 13%, unifi 12% agresivi

" Ibidem, p. 207.
12 Ibidem, p. 208-209.
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Drept concluzie, comunicarea dintre valorile etniei majoritare si cele ale
minoritatilor nationale pentru Republica Moldova inglobeaza:
e Circuitul valorilor grupului majoritar si ale grupurilor apartinind
minoritatilor nationale prin:

— demitizarea/descoperirea celuilalt;

— schimbarea rolului ntre valori, de la valorile-scop la valorile-mijloc, din
perspectiva dezvoltarii si nevoilor comunitare.

e Oportunitati de depasirea a blocajului de comunicare intre valorile grupului
majoritar si cele ale minoritatilor nationale prin:

— educatia in familie, institutii prescolare, scolare, preuniversitare,

universitare;

— elaborarea de politici regionale, comunitare si trans-frontaliere;

— implicarea societatii civile in realizarea de actiuni cu institutiile
guvernamentale sau locale;

— formarea Consiliului Cultural al ONG-urilor minoritatilor nationale,
neangajat politic, sub umbrela Casei Nationalitatilor, si trecerea acestui
edificiu de la Biroul pentru minoritati al Guvernului in cadrul
Consiliului, conform experientei Tarilor Baltice (si nu numai).



