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Abstract. In this paper the author analyses the communication of the values of 
ethnic majority and national minorities with particular focus on the Moldavian society.    

Contextul actual al dezvolt�rii societ��ii, dominat de schimb�rile petrecute pe 
plan interna�ional, influen�eaz� considerabil toate componentele constitutive ale 
acesteia, inclusiv statutul valorilor promovate prin cultur� �i civiliza�ie. Prezen�a 
manifest� a valorilor culturale a societ��ilor asigur� viabilitate procesului de 
reconstituire a civiliza�iei mondiale. Or, reconstituirea se realizeaz� în baza 
afinit��ilor culturale �i  a cooper�rii dintre societ��i. În acest nou context, ��rile se 
regrupeaz� fie în jurul statelor conduc�toare, gen G-8 (nota autorului), fie în jurul 
nucleului civiliza�ional din care fac parte1. Prin urmare, prezen�a �i perpetuarea 
unei societ��i pe cupola civiliza�ional� este direct propor�ional� cu sensibilizarea �i 
fructificarea provoc�rilor la nivel intra-societal, conectându-le la cel extra-societal, 
regional, continental etc. 

Cu toate acestea, monitorizarea schimb�rilor reliefeaz� prevalarea 
tratamentului diferen�iat/politic, soldat cu marginalizarea/stigmatizarea, respectiv, 
în aprecieri inadecvate ale valorii/nonvalorii interconexiunilor �i interac�iunilor 
în/dintre societ��i, moment ce nu faciliteaz� studierea în profunzime a schimb�rii. 
La rândul lor, acestea provoac�, pân� la sfidare, obi�nuitele frontiere intra- �i extra-
cadru dintre societ��i. Independent de statutul societ��ilor, au loc demontarea 
frontierelor obi�nuite �i înlocuirea lor cu cele ale trans-frontalit��ii. Provoc�rile 
 

1 S. Huntington, Ciocnirea civiliza�iilor �i refacerea ordinii mondiale, Bucure�ti, Edit. Antet, 
1997, p. 27–29. 

An. Inst. de Ist. „G. Bari�iu” din Cluj-Napoca, Series Humanistica, tom. VI, 2008, p. 427–437 
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trans-frontalit��ii pentru societ��i înglobeaz� chintesen�a transform�rilor �i 
schimb�rilor materializate în fapte, tendin�e, procese, cu un nivel sporit de 
conexiune între ele. 

Considerentele enun�ate mai sus au stat la baza cercet�rii distan�ei sociale sub 
aspectul condi�ion�rii valorilor în societate. Or, cunoa�terea motivelor condi�ion�rii 
faciliteaz� depistarea de oportunit��i în abordarea circuitului valorilor în societate, 
de la sistemul de valori, tipul de activitate, pân� la fructificarea lor întru 
perpetuarea valoric� a schimb�rii, cât �i impactul condi�ion�rilor asupra 
modific�rii/ st�vilirii statutului valorii între valoare-scop �i valoare-mijloc �i vice 
versa în societate. Studiul constituie doar un aspect al problemei abordate, fiind 
axat pe comunicarea dintre valorile etniei majoritare �i ale minorit��ilor na�ionale 
în cadrul societ��ii (inclusiv cea moldoveneasc�), având ca prioritate:  

1. elucidarea motiva�iilor care alimenteaz� barierele de comunicare ce conduc 
la devieri/denatur�ri/marginaliz�ri ale valorilor etniei majoritare �i ale minorit��ilor 
na�ionale; 

2. identificarea oportunit��ilor care contribuie la edificarea „pun�ilor de 
comunicare”, în mod direct propor�ional regândirii sistemului de valori întru �i 
pentru habitatul uman, indiferent de apartenen�a na�ional�, confesional� sau de 
mediul de reziden��. 

Pornind de la modificarea cadrului intra- �i inter-societal, se încearc� 
elucidarea incursiunilor asupra pilonilor valorici, a valorilor constitutive �i 
aliment�rii de durat� a bulvers�rii societ��ilor. În egal� m�sur�, complexitatea 
transform�rilor antrenate de schimbare se r�sfrânge atât asupra societ��ilor stabile, 
cât �i a celor în curs de dezvoltare. Astfel încât un eveniment produs departe de 
hotarele societ��ii date, mai devreme sau mai târziu, se r�sfrânge nu numai asupra 
celor care l-au comis, dar �i asupra celor care n-au fost implica�i. În societ��ile 
prospere, acest impact se încearc� a fi st�vilit prin stabilitatea raportului dintre 
valorile na�ionale �i general-umane consolidate în legile scrise �i nescrise, în timp 
ce tentativele de acest gen operate în interiorul noilor democra�ii din centrul �i estul 
Europei – din care face parte �i cea moldoveneasc� – nu arareori sunt contestate. 

Date fiind contextul contemporan �i particularit��ile societ��ilor în curs de 
constituire (inclusiv cea moldoveneasc�), am realizat o incursiune în codificarea 
valorii schimb�rilor profunde, cu impact asupra redimension�rii sistemului de 
valori culturale, deoarece multe dintre colectivit��ile contemporane s-au aflat timp 
de decenii ori secole în spa�ii culturale str�ine, fapt soldat cu dezna�ionaliz�ri de 
propor�ii. De aici a rezultat o mo�tenire care, în noile condi�ii influen�eaz� negativ 
schimb�rile declan�ate în societate, în spe�� procesul identific�rii c�ilor de revenire 
la normalitate �i revitalizarea pilonilor valorici. Acest fapt continu� s� afecteze 
sistemul de valori în mediul comunitar, de la sursele care îl alimenteaz� pân� la 
factorii care determin� redimensionarea sa. În aceast� ordine de idei, pedalarea pe 
sine qua non-ul redimension�rii prin cultura (arealul cultural) care integreaz� �i 
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orienteaz� valorile �i nicidecum invers2, are o semnifica�ie aparte pentru societatea 
moldoveneasc� în curs de constituire. Într-un mediu v�duvit de r�d�cini culturale, 
prin negarea lor timp de un secol �i jum�tate (1812–1917; 1944–1991), s-a 
cristalizat fenomenul spa�iului cultural propriu, distinct de cel românesc – cu 
caracter periculos în contextul Actului de Independen�� (1991), în care se 
perpetueaz� ideea delimit�rii spa�iului cultural moldovenesc prin legisla�ie, m�suri 
coercitive �i frontier� de stat. De facto, prin interpretarea respectiv� a spa�iului 
cultural – care pretinde c� în societate au loc edificarea �i circuitul sistemului de 
valori – nu se ob�ine altceva decât fie marginalizarea, fie înlocuirea lor cu non-
valori, în toate activit��ile societale. 

Evident c� provoc�rile schimb�rii modific� în timp spa�iul cultural, ca de 
altfel �i celelalte componente, conform considera�iilor lui O. Spengler3, dup� care o 
cultur� ajuns� în stadiul civiliza�iei moare. Aceast� idee reflect� mai degrab� 
concep�ia asupra civiliza�iei decât asupra culturii, deoarece oportunit��ile 
civiliza�iei, asociate inconvenientelor �i pierderilor inerente, faciliteaz� apropierea/ 
comunicarea dintre spa�ii culturale diferite, inclusiv dintre valorile na�ionale �i cele 
general-umane4. Experien�a acumulat� denot� c� schimb�rile în cadrul civiliza�iei 
modific� întreg spectrul social, iar culturii îi revine rolul de a asigur� nivelul de 
rela�ionare dintre componentele constitutive. Perpetuarea culturii depinde de 
nivelul valoric al ac�iunilor �i activit��ilor umane în cadrul procesului de dezvoltare 
a  societ��ii, regiunii, continentului etc., nivel care con�ine toate secven�ele, de la 
sensibilizarea �i preg�tirea mediului comunitar, pân� la instruirea �i formarea 
membrilor societ��ii prin circuitul valorilor. 

Necesitatea abord�rii �i sub acest aspect �ine de faptul c� transform�rile 
societale modific� sistemul de valori nu numai intra-, dar �i extra-cadru, îndreptând 
societatea tot mai mult spre multiculturalism, care, în condi�iile schimb�rilor 
profunde, înseamn� starea raportului dintre factorul intern �i factorul extern. De 
aici, �i gradul de penetrare a sistemului de valori de c�tre valorile comunitare 
responsabile de asigurarea conexiunii dintre cele na�ionale �i general-umane5, ceea 
ce indic� o regrupare a factorilor care condi�ioneaz� comunicarea dintre valori �i 
manifest�rile lor în plan social. Nu în ultimul rând, raportarea aportului factorilor 
enun�a�i la conturarea st�rii naturale de  nevoi/necesit��i din societate, respectiv 
m�sura în care se alimenteaz� crearea unora artificiale, semnific� emergen�a unor 
nevoi/necesit��i cu caracter multicultural, ceea ce pretinde, dar nu înseamn� în mod 
obligatoriu, �i asigurarea unui nivel de comunicare adecvat în cadrul valorilor 
na�ionale, respectiv între acestea �i cele general-umane. 
 

2 P. Andrei, Filosofia valorilor, Ia�i, Polirom, 1997. 
3 O. Spengler, Declinul Occidentului, Craiova, Edit. Beladi, 1996. 
4 S. Mehedin�i, Civiliza�ie �i cultur�, Ia�i, Edit. Junimea, 1986.  
5 Ana Pascaru, Dimensiunea valorilor comunitare în filosofia �i perspectiva uman�, Chi�in�u, 

Edit. Pontos, 2007, p. 35–41. 
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Insisten�a asupra ideii c� �inta schimb�rilor sunt societ��ile post-comuniste 
sau cele în curs de democratizare ap�rute dup� pr�bu�irea sistemului comunist s-a 
soldat cu rat�ri de propor�ii �i la capitolul valori. La începutul anilor ’90 ai secolului 
al XX-lea, considerarea schimb�rilor drept priorit��i doar pentru societ��ile 
respective a condus la întârzieri în sensibilizarea încet��enirii transform�rilor �i în 
fructificarea lor, inclusiv prin comunicarea dintre valorile grupului majoritar �i cele 
ale minorit��ilor etnice. O analiz� succint� a  elabor�rii de strategii �i a modului de 
aplicare a acestora prin prisma timpului social reliefeaz� caracterul lor contra-
cronometru la scar� intra- �i extra-societal�, regional� etc. Reprezentative în acest 
sens sunt consecin�ele  aplic�rii „dublului standard” în sus�inerea reform�rii 
sistemelor din cadrul noilor democra�ii din centrul �i estul Europei, pentru c� 
omiterile produse ca urmare a strategiilor adoptate în spa�iul Republicii Moldova, 
de pild�, sporesc dubiile �i incoeren�a ac�iunilor întreprinse, iar rezultatele ob�inute 
nu satisfac a�tept�rile. În atare condi�ii, întâmpl�rile-eveniment tind s� înlocuiasc� 
valorile cu nonvalori – proces pregnant în realit��ile în curs de prefigurare –, în 
timp ce realitatea diverselor fenomene sociale, independent de statutul societ��ii, 
înglobeaz� fapte r�zle�e, tendin�e, procese desf��urate fie pe baza pilonilor 
valorici/nonvalorici, fie în detrimentul raportului dintre valorile na�ionale �i cele 
general-umane, care nu �in cont de obi�nuitele frontiere inter-societale, regionale 
sau planetare. 

Contabilizarea exemplelor cu care se confrunt� la acest capitol noile 
democra�ii care încearc�, la cump�na dintre milenii, s� se elibereze de tributul 
mo�tenirii comuniste indic� fragilitatea realit��ii din punctul de vedere al 
sistemului, în spe�� al nivelului de comunicare dintre valorile actorilor sociali, 
favorizând minorit��i în detrimentul majoritarilor. Astfel, s-a ajuns la edificarea de 
blocaje în circuitul valorilor, la o comunicare ineficient� între valorile etniei 
majoritare �i cele ale minorit��ilor na�ionale. Se schimb� comunicarea dintre 
membrii societ��ii, în timp ce manifest�rile de neacceptare, intoleran��, neîncredere 
�i manipulare politicianist� devin o constant� a mediului comunitar. Gravitatea 
actelor respective reflect� o divizare a societ��ii dup� criterii care nu sunt totdeauna 
de natur� etnic� sau confesional�, ci mai degrab� unele create artificial. Acestea 
reprezint�, în general, starea raportului dintre factorul intern �i cel extern, care 
influen�eaz� considerabil regruparea altor factori din societate. Este o realitate în 
care interconexiunea �i interdependen�a, corelate cu facilitarea beneficierii de 
oportunit��i, demonstreaz� c� problemele nesolu�ionate înglobeaz� nu numai 
crizele socio-economico-politice, dar �i criza valorilor. De altfel, efectele crizei 
valorilor se resimt �i în spa�iul societ��ilor prospere. Or, dincolo de dezbaterile 
teoretice asupra valorilor na�ionale în calitate de component� a celor general-
umane, în mediul comunitar au loc deregl�ri ale circuitului valorilor, ale dinamicii 
raportului dintre valorile na�ionale �i cele general-umane. 

În contextul societ��ilor în curs de transformare, schimbare, reformele 
contureaz� realit��i în care similitudinile sunt pe cale s� alimenteze 
diferen�ele/divergen�ele a�tept�rilor preconizate gra�ie nivelului de interconexiune. 
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Astfel, se constat� c� a�tept�rile nesatisf�cute catalizeaz� procesul de erodare a 
valorilor din mediul social. Ca efect al dezna�ionaliz�rilor din fosta Uniune 
Sovietic�, pentru o bun� parte din popula�ie, valorile na�ionale �i general-umane 
vin în contradic�ie cu propriul confort, ceea ce constituie o pierdere la nivelul 
valorile general-umane. În cazul Republicii Moldova, consider�m c� acest fenomen 
se asociaz� cu �tirbirea/marginalizarea valorilor na�ionale ale etniei majoritare, 
comunicarea dintre minorit��ile na�ionale f�cându-se în limba rus�, ceea ce indic� 
faptul c� în societatea moldoveneasc� comunicarea are loc nu între etnia majoritar� 
(moldoveni/români) �i minorit��ile na�ionale, ci între reprezentan�ii grupului 
majoritar �i minoritatea lingvistic�, exceptând o parte dintre ucraineni �i una foarte 
neînsemnat� din celelalte minorit��i na�ionale. Indubitabil, cauzele ce alimenteaz� 
oportunit��ile oferite de schimbare devin dificil de controlat/prognozat. Astfel, se 
constat� c� devierile în semnifica�ia oportunit��ilor nu �in de mediul intra-
comunitar, ci mai degrab� de cel extra-comunitar. 

Prefigur�rile realit��ii, raportate la a�tept�rile preconizate, relev� devieri, 
disonan�e, efecte cu consecin�e dificil de analizat. Or, prefigurarea realit��ilor în 
trans-frontalitatea schimb�rilor configureaz� un alt nivel de interconexiune �i 
interdependen�� dintre societ��i, în care factorul extern devine tot mai influent în 
raport cu cel intern. Mai nou, mediatizarea virtual� p�rtinitoare este pe cale s� 
devin� un instrument dintre cele mai eficace de modelare a unor realit��i distincte 
de cele existente. Reconfigurate astfel, realit��ile din cadrul unei societ��i sunt 
determinate tot mai pu�in de situa�ia intern�. Cu toate c� în statele de curând 
ap�rute problemele sunt inevitabile, solu�iile lor se afl� preponderent în afara 
spa�iului respectiv. Drept exemplu, amintim conflictele interetnice din sud-estul 
Europei, care au bulversat redimensionarea sistemului de valori, inclusiv 
comunicarea dintre valorile etniei majoritare �i minorit��ile na�ionale. Aceste 
conflicte constituie în societatea contemporan� (preponderent multicultural�) o 
component� a conflictelor sociale, care, deta�ate de pilonii valorici ai societ��ilor 
respective, au fost împinse spre polemologie. Scoaterea lor din contextul intra-
societal le-a interna�ionalizat �i devalorizat sub aspectul spa�iului cultural. În 
consecin��, oricare ar fi solu�iile, cu toate referirile la respectarea cadrului legal 
interna�ional, are loc violarea valorii „drepturile omului” consfin�ite în Conven�ia 
de la Geneva din 1948, deoarece în atare condi�ii prioritatea dreptului colectiv se 
realizeaz� în detrimentul celui individual. Acordarea, pe lâng� drepturile 
cet��ene�ti consfin�ite de Legea fundamental� (Constitu�ia) – indiferent de 
apartenen�a etnic�, confesional� sau de mediu de re�edin�� reziden�� –, �i a unor 
drepturi colective conduce la privarea de libert��i nu doar a reprezentan�ilor etniei 
majoritare, ci �i a reprezentan�ilor minorit��ilor. Or, drepturile ob�inute în 
detrimentul celorlal�i favorizeaz� autoizolarea/ marginalizarea colectivit��ii 
minoritare, pe motiv c� membrii ei nu sunt preg�ti�i sau c� s-au pomenit la 
intersec�ia intereselor politicianiste. 
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Nu mai pu�in interes prezint� comunicarea dintre valorile etniei majoritare �i 
cele ale minorit��ilor na�ionale, prin raportarea reformelor ini�iate la rezultatele 
ob�inute, inclusiv crearea de noi valori. Pentru c� reformarea presupune asigurarea 
unui echilibru între utilizarea/fructificarea �i producerea de bunuri, susceptibile s� 
devin� valori, cu condi�ia ca institu�iile sociale reformate s� fie disponibile în acest 
sens. Reform�m ceva pentru a-i îmbun�t��i, a-i perfec�iona gradul de 
func�ionalitate; de aici rezult� �i obligativitatea ca m�surile întreprinse s� fie 
evaluate �i judecate prin prisma rezultatelor probabile �i, dup� un timp, a 
rezultatelor reale pe care le produce6. La aceste rezultate, se impune s� 
participe/beneficieze �i membrii societ��ii, cu condi�ia ca implicarea lor s� fie 
direct propor�ional� capacit��ilor �i preg�tirii acestora. 

Raportând reformele la rezultatele ob�inute, se poate spune c�, în corela�ie cu 
valorificarea oportunit��ilor schimb�rii transform�rilor, redimensionarea sistemului 
valoric se manifest� �i prin crearea de noi valori, care se conecteaz� în timp la cele 
extra-societale, regionale, continentale etc.7 În acest caz, valorificarea 
oportunit��ilor semnific� perceperea corect� �i preg�tirea mediului social pentru a 
face fa�� provoc�rilor, dar �i identificarea de noi oportunit��i. De asemenea, 
oportunit��ile înglobeaz� cauzele redimension�rii valorilor sistemului social, ceea 
ce reprezint� prezen�a manifest� a interconexiunii componentelor enun�ate ce 
contribuie la sau împiedic� crearea de bunuri materiale/spirituale; în timp, acestea 
devin fie valori, fie un suport valoric în ac�iunile comunitare/individuale ulterioare. 
În caz contrar, c�ile transformatoare ale reformelor se diminueaz�, conducând la 
dezordine, haos �i la devalorizarea valorilor. 

Raportarea reformelor la rezultate înseamn� ghidarea ritmului acestora, adic� 
reglarea de la sine (autoreglarea), conform necesit��ii a�tept�rii/producerii 
rezultatului. Raportul reform�-rezultat contureaz� cauzalitatea în cadrul sistemului 
de valori din societatea respectiv�, dar �i în raport cu exteriorul. Iar disponibilitatea 
sistemului de valori �i adecvarea la noile realit��i se materializeaz� în ac�iunile ce 
se întreprind, fapt mai pu�in men�ionat, dar foarte sensibil pentru mediul social. 
Rezultatele reformelor sunt direct propor�ionale cu dezvoltarea uman�, respectiv 
constituirea/men�inerea unui echilibru s�n�tos între dimensiunea etic� �i cea 
economic�, printr-o politic� de protec�ie adecvat� a cet��enilor. În valoarea 
rezultatelor se reg�sesc progresul hot�rât al dezvolt�rii �i reproducerea condi�iilor 
de via��. În caz contrar, politicile urm�resc perpetuarea de condi�ii de via�� 
umilitoare8, iar dezvoltarea uman� î�i pierde suportul valoric. 

 
6 J. Stiglitz, Globalizare, speran�e �i deziluzii, Bucure�ti, Edit. Economic�, 2004, p. 225, 238, 

243, 247, 267 �i 281. 
7 Ana Pascaru, op. cit. 
8 *** Calitatea cre�terii economice �i impactul ei asupra dezvolt�rii umane. Republica 

Moldova: Raport Na�ional de Dezvoltare Uman�, Chi�in�u, 2006, p. 51–121. 
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În contextul dat, consemn�m devieri ale comunic�rii dintre valorile etniei 
majoritare �i cele ale minorit��ilor etnice, ca de altfel �i ale circuitului valorilor, în 
raportul dintre valori, dintre valoare-scop �i valoare-mijloc în societate. Substratul 
devierilor erodeaz� în timp nu numai valorile etniei majoritare (prin faptul c� nu 
sunt valorificate), dar �i pe cele general-umane. Comparativ cu societ��ile stabile, 
în cazul noilor democra�ii – din care face parte �i societatea moldoveneasc� –, 
domina�ia factorului extern asupra celui intern regrupeaz� �i ceilal�i factori, 
determinând redimensionarea sistemului de valori din societate. Domina�ia 
respectiv� afecteaz� logica ac�iunii cauz�-efect, cu consecin�e în transformarea 
valorilor-scop în valori-mijloc, la nivelul comunic�rii dintre valorile etniei 
majoritare �i cele ale minorit��ilor na�ionale. Dup� cum atr�gea aten�ia T. Vianu9, 
în diferite perioade valorile îndeplinesc anumite roluri, care se modific� în 
dependen�� de starea mediului comunitar, ceea ce nu scute�te actorii sociali de 
pericolul pierderii valorilor, odat� cu involu�ia de la valorile-scop la valorile-mijloc 
în societate, precum �i al pirderii propriei identit��i. 

Reflectarea prezen�ei valorilor în con�inutul reformelor realizate în mediul 
intra- �i extra-comunitar contureaz� raportul valoare-scop vs. valoare-mijloc, 
sensibilizat de interac�iunea grupurilor sociale. Explica�ia rezid� în instrumentarul 
utilizat atât de reprezentan�ii etniei majoritare, cât �i de cei ai minorit��ilor 
na�ionale. În condi�iile societ��ii moldovene, valoarea-scop de tip economic a fost 
folosit� �i ca valoare-mijloc, marginalizând valorilor etniei majoritare de c�tre 
minoritatea lingvistic�, la care au subscris g�g�uzii �i bulgarii, mai pu�in ucrainenii. 
Astfel, se constat� c� nu numai valorile etniei majoritare se marginalizeaz�, dar �i 
cele ale minorit��ilor na�ionale, deoarece acestea recurg, pentru reprezentarea 
propriilor valori, la alt� limb� decât cea proprie. Datorit� dependen�ei energetice 
fa�� de Federa�ia Rus�, Republicii Moldova i se cere în continuare renun�area la 
valorile identitare instituite în 1990, iar mai recent, sub pretextul solu�ion�rii 
diferendului transnistrean, �i renun�area la însemnele statale. 

Tabloul valorilor reformelor, corelate cu rezultatele ob�inute, eviden�iaz� 
influen�a considerabil� în acest sens a calit��ii contactelor sociale dintre etnia 
majoritar� �i minorit��i. În condi�iile societ��ii moldovene, aceste contacte 
exemplific� instantaneu �i pe termen lung circuitul valorilor �i raportul dintre ele, 
diferen�ierea vs. diversitatea valorilor, nu în ultimul rând, comunicarea dintre 
valorile etniei majoritare �i cele ale minorit��ilor na�ionale. Iar pân� la dep��irea 
st�rii de fapt, în care comunicarea are loc între valorile etniei majoritare �i cele ale 
minorit��ii lingvistice, �i nu ale minorit��ilor na�ionale, sunt necesare eforturi 
comune, atât din partea etniei majoritare, cât �i din partea minorit��ilor. Drept 
argument, prezent�m Indicele distan�ei sociale �i cel al calit��ii contactelor sociale 
din Republica Moldova la nivelul lui 2006 (tabelul 1). 
 

9 T. Vianu, Filosofia culturii �i teoria valorilor, Bucure�ti, Edit. Nemira, 1998, p. 91–95. 
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Tabelul 1 

Valorile indicelui distan�ei sociale (IDS) �i ale indicelui contactelor sociale (ICS)10 

IDS ICS 
E�antion E�antion 
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Moldoveni  0,17 0,24 0,42 0,42  4,83 4,76 4,58 4,58 
Ru�i 1,11  0,23 0,44 0,48 3,89  4,77 4,56 4,52 
Ucraineni 1,26 0,23  0,51 0,57 3,74 4,77  4,49 4,43 
G�g�uzi 1,74 0,84 1,34  0,88 3,26 4,16 3,66  4,12 
Bulgari 1,54 0,75 1,36 0,55  3,46 4,25 3,64 4,45  

 
Realit��ile din Republica Moldova reflect� incursiunile f�r� precedent în 

spa�iul cultural românesc, ale c�rui valori na�ionale au fost transformate în arme 
îndreptate împotriva valorilor �i reprezentan�ilor etniei majoritare. Or, utilizarea 
ideologic-politicianist� a valorilor na�ionale a condus, dup� cum s-a  men�ionat 
deja, la nerecunoa�terea educa�iei ca valoare-mijloc. Educa�ia, care a contribuit la 
încet��enirea în mediul comunitar a identit��ii �i limbii moldovene�ti – limb� 
neutilizat� în organele de conducere ale R.S.S. Moldoveneasc� pân� în 1988 –, este 
folosit� din nou ca instrument de dezbinare. Astfel, dup� 1991, f�r� acoperire 
legal�, al�turi de institu�iile preuniversitare �i universitare existente, au ap�rut un 
num�r de unit��i de înv���mânt private, dificil de controlat. Unele dintre acestea au 
avut �i sus�inere financiar� de la buget �i, chiar dac� au declarat c� vor contribui la 
preg�tirea speciali�tilor pentru problemele minorit��ilor, continu� s� utilizeze în 
predare limba rus�.  

Referindu-se la aceast� situa�ie, un expert din Israel se întreba, în cadrul unei 
manifest�ri �tiin�ifice, care este rostul institu�iilor de instruire în limbile 
minorit��ilor na�ionale, dac� majoritatea reprezentan�ilor lor vor locui toat� via�a în 
arealul moldovean �i vor trebui s� comunice cu reprezentan�ii acestei etnii într-o 
m�sur� considerabil mai mare decât cu cei ai minorit��ilor? De�i în art. 13 din 
Constitu�ie limba moldoveneasc�/român� este declarat� limb� de comunicare, ea 
r�mâne una str�in� pentru reprezentan�ii minorit��ilor na�ionale. �i nu numai atât! 
Faptul c� reprezentan�ii etniei majoritare �i-au revendicat acest drept legitim �i 
încearc� s� o utilizeze în rela�iile interetnice îi face s� fie taxa�i drept needuca�i �i 
înapoia�i de c�tre minorit��i. Drept argument, iat� diferen�ele între autopercere 
(tabelul 1) �i perceperea celuilalt (tabelul 3) a participan�ilor la m�sur�torile 
Etnobarometrului. 
 

10 *** Etnobarometrul în Republica Moldova, D. Petru�i �.a.(cord.), Chi�in�u, Tipografia 
Central�, 2006, p. 42 
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Tabelul 2 

Autoperceperea în grup11 

 
 Moldoveni/Români Ucraineni Ru�i G�g�uzi Bulgari 

Cumsecade 22% 27% 26% 27% 21% 

Blajini 27% 26% 31% 22% 25% 

Sufleti�ti 23% 23% 26% 21% 17% 

Veseli 28% 24% 21% 17% 15% 

Harnici 57% 50% 15% 31% 41% 

Tabelul 3 

Perceperea celuilalt12 

 
 

 
 

11 Ibidem, p. 207.  
12 Ibidem, p. 208–209. 
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Drept concluzie, comunicarea dintre valorile etniei majoritare �i cele ale 
minorit��ilor na�ionale pentru Republica Moldova înglobeaz�: 

• Circuitul valorilor grupului majoritar �i ale grupurilor apar�inând 
minorit��ilor na�ionale prin: 
– demitizarea/descoperirea celuilalt; 
– schimbarea rolului între valori, de la valorile-scop la valorile-mijloc, din 

perspectiva dezvolt�rii �i nevoilor comunitare. 
• Oportunit��i de dep��irea a blocajului de comunicare între valorile grupului 

majoritar �i cele ale minorit��ilor na�ionale prin: 
– educa�ia în familie, institu�ii pre�colare, �colare, preuniversitare, 
universitare; 
– elaborarea de politici regionale, comunitare �i trans-frontaliere; 
– implicarea societ��ii civile în realizarea de ac�iuni cu institu�iile 

guvernamentale sau locale; 
– formarea Consiliului Cultural al ONG-urilor minorit��ilor na�ionale, 

neangajat politic, sub umbrela Casei Na�ionalit��ilor, �i trecerea acestui 
edificiu de la Biroul pentru minorit��i al Guvernului în cadrul 
Consiliului, conform experien�ei ��rilor Baltice (�i nu numai). 

 


